
27

CAPACITAÇÃO PROFISSIONAL DE MUNÍCIPES 
CARENTES DE CUBATÃO 

 
 

Silvana Galvani Claudino  
Walderez L. Pancotti Frias  

 
EMPRESAS / ENTIDADES PARTICIPANTES:  

 COSIPA - Companhia Siderúrgica Paulista  
CIESP Cubatão 

 
 
 

 
 
  
PROBLEMA ORIGINAL DETECTADO 
 
Alto Nível de desemprego e baixa qualificação profissional dos municipes de 
Cubatão.  
 
PÚBLICO-ALVO (BENEFICIÁRIOS DO PROJETO) 
 
Municipes carentes ,Desempregados e sem Formação profissional. Residentes em 
Cubatão  
 
OBJETIVO DO PROJETO 
 
Transmitir conhecimento no setor de mecânica, elétrica, caldeiraria e solda aos 
moradores da região de Cubatão e com isto aumentar a qualificação e a 
empregabilidade dos seus moradores.  
 
DESCRIÇÃO DO PROJETO 
 
Cursos de capacitação promovidos pelo convênio de cooperação tecnica entre a 
empresa/ treinamento e Senai.  
 
ETAPAS DO PROJETO: DESENVOLVIMENTO E ACOMPANHAMENTO  
 
1-Levantamento de necessidades de mão de obra nas industrias da região. 
2-Convênio com Senai para formação das turmas (Cursos, Carga Horária, 
Quantidade de Vagas, etc...) 
3-Indicação de candidatos para o processo seletivo, pelos lideres da comunidade 
4-Processo seletivo(Cosipa-Senai) 
5-Acompanhamento do aproveitamento do curso-Parceria Cosipa/Comunidade  
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DESAFIOS E SOLUÇÕES ENCONTRADAS 
 
1-Manter os alunos até o final do curso. Solução:Comprometer os lideres 
comunitarios no acompanhamento de seus indicados. 
 
2-Ampliar para maior numero de atendidos. Solução:Parceria com outras industrias 
do polo Cubatão através do CIESP. 
 
RESULTADOS (MENSURÁVEIS E NÃO-MENSURÁVEIS) 
 
Formação de 166 municipes em 2 anos (Cosipa) 
Formação de 104 municipes em 1 ano(CIESP)  
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