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EMPRESAS / ENTIDADES PARTICIPANTES:

Samarco Mineragéo S. A
Empresas Contratadas como Construtor Ouro Preto e Tereme

PROBLEMA ORIGINAL DETECTADO

Comunidade jovem do entorno da empresa, ingressando no mercado de trabalho
sem consciéncia alguma sobre a preservagcdo do meio ambiente, cidadania e
seguranga do trabalho.

Em janeiro de 2001, foi criado o grupo “Voluntarios Amigos da Esperanga” para levar
as comunidades, escolas e obras de construgdo civil, tudo o sabem, pensam,
vivenciam e executam sobre seguranga do trabalho, meio ambiente e cidadania.

PUBLICO-ALVO (BENEFICIARIOS DO PROJETO)

Moradores do entorno da empresa, escolas publicas e entidades sociais dos
municipios de Anchieta e Guarapari.

OBJETIVO(S) DO PROJETO

Estimular a participacado voluntaria entre os empregados da Geréncia de Produgao
em projetos de voluntariado nas areas de Seguranga do Trabalho, Meio Ambiente e
Cidadania, consolidando a cultura do trabalho em equipe e o exercicio da cidadania
para que todos possam contribuir com o desenvolvimento das comunidades de
atuacéao social da empresa.

Viséo:

Incentivar a equipe de empregados da Geréncia de Produgao para a mobilizagao e
conscientizagdo de pessoas, buscando participacdo cidada nas areas de atuagao
social da empresa, bem como o reconhecimento como trabalho voluntario de
referéncia no Estado do Espirito Santo, no que se refere a conscientizacao
prevencionista da comunidade e acgbes sistematicas de protecdo ambiental, de
segurancga e agdes de cidadania estendendo essa pratica a todos os empregados da
empresa.
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DESCRICAO DO PROJETO

Os projetos sdo desenvolvidos por cerca de 150 empregados voluntarios da
Geréncia de Produgao da Samarco Mineragédo e conta com um coordenador geral e
um vice-coordenador.

» Com foco na conscientizacdo ambiental e de saude e seguranga, integrantes
dos grupos de voluntariado, subdividos em GAS (Grupo Amigos da
Seguranca) e GAMA (Grupo Amigos do Meio Ambientei), realizam palestras
educativas nas escolas publicas de ensino fundamental das comunidades de
atuacdo da empresa. Sao utilizados recursos como videos educativos,
apresentacdes teatrais, demonstragdes de equipamentos de protecéo
individual e distribuicdes de brindes em gincanas para verificagdo da
aprendizagem;

» Anualmente sao realizadas campanhas de arrecadacao de alimentos,
brinquedos, agasalhos e de ovos de pascoa, que contam com a divulgagéo e
participacao de todos os empregados da empresa. Esporadicamente, os
grupos realizam campanha de arrecadagéo de dinheiro, quando se refere a
uma ajuda especifica na comunidade. Como exemplo, em 2004, o grupo
conseguiu realizar a compra de uma cadeira de rodas para uma deficiente
fisica, em Anchieta - ES;

» Técnicas Agrondmicas também s&o repassadas por meio do Projeto Horta. O
objetivo desta atuacgao é fornecer nogdes de plantio a criangas das escolas e
seus familiares para, posteriormente, as verduras colhidas serem fonte de
renda;

» Os grupos também organizam mutirdes de mao-de-obra civil, elétrica e
hidraulica para ajudar na reforma e construgao de infra-estrutura de entidades
das comunidades do entorno;

» Por ultimo, os grupos desenvolvem o Projeto Latinha — coleta de latas de
aluminios que sao revertidas em cestas basicas.

ETAPAS DO PROJETO: DESENVOLVIMENTO E ACOMPANHAMENTO

O projeto € desenvolvido ao longo do ano e conta com o apoio de cerca de 150
voluntarios. Os “Voluntarios Amigos da Esperanga” sdo formados de acordo com os
turnos de trabalho (turnos A, B, C, D e E), sendo todos da Geréncia de Produc&o.
Sao os proprios grupos de definem as comunidades onde desejam atuar e os
trabalhos a serem desenvolvidos. A demanda de atendimento é identificada pelo
voluntario que moram nas comunidades assistidas.

O ramo de atuacdo dos voluntarios € sempre voltado para meio ambiente,
seguranga do trabalho e cidadania.

Para cada atividade realizada, um grupo é responsavel. E os resultados alcangados
sao compartilhados com todas as equipes.

A area de Comunicagdo Empresarial, bem como as chefias dos grupos, apdiam as
iniciativas e contribuem para a realizacao das mesmas.

As atividades sdo acompanhadas pelos proprios grupos e divulgadas
constantemente nos veiculos de comunicacdo da empresa.
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DESAFIOS E SOLUGOES ENCONTRADAS

O principal desafio € manter os voluntarios em constantes atividades. Uma das
solugcdes encontradas € a diversificacdo dos trabalhos desenvolvidos.

RESULTADOS (MENSURAVEIS E NAO-MENSURAVEIS)

Em 2004:

Participacdo de mais de 3000 criangas nas palestras realizadas nas escolas;
Arrecadacao de 300 kg de roupas na campanha do agasalho;

Arrecadacao de 140 ovos de pascoa que foram doados para uma entidade;

Reforma do saldo comunitario da comunidade de Recanto do Sol;

Reparos nas instalacdes civil, elétrica e hidraulica na Creche Lameirdao, que atende
54 criangas, sendo a maioria filhos de catadores de lixo. Também forem doados
para essa entidade um ventilador de teto, um lavatério, duas basculas, kits de
higiene (sabonetes, cotonetes e pastas de dente), roupas e brinquedos usados;
Doacao de cadeira de rodas para uma deficiente fisica;

Doacdo de bebedouro para alunos da Escola Municipal Belo Horizonte, na
comunidade de Belo Horizonte, em Anchieta/ES.

Participagdo no dia “V” (Dia do Voluntario), onde s&o executadas diversas
atividades, como: corte de cabelo, brincadeiras com as criancas, palestras, exames
colesterol, vista, etc.

Prémio VALIA (2° lugar geral), onde o objetivo foi a divulgagcdo dos melhores
trabalhos realizados no setor de Responsabilidade Social.
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