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GERMINAR – PROGRAMA DE EDUCAÇÃO AMBIENTAL DA 
GERDAU-AÇOMINAS 

 

Lilian Fontes Frederico  

EMPRESAS / ENTIDADES PARTICIPANTES:  
ON Gerdau-Açominas  

Prefeituras Municipais e Rede de Ensino da Região do Alto Paraopeba  
Projeto VEMSER  

ASFA  
CIBAPAR 

Polícia Militar  
SEMAD-IEF  

FEAM 
IGAM 

 
  
 
PROBLEMA ORIGINAL DETECTADO 

A comunidade regional diante da falta de saneamento, em busca de uma melhor 
qualidade de vida e visando preservar, conservar e promover o uso sustentável do 
complexo Serra do Ouro Branco e lago Soledade buscou apoio junto a Gerdau 
Açominas para o desenvolvimento de projetos socioambientais, justificando a 
criação e o fortalecimento do Programa de Educação Ambiental Germinar.  
 
PÚBLICO-ALVO (BENEFICIÁRIOS DO PROJETO) 
 
- Escolas da região do Alto Paraopeba 
- Colaboradores e contratados da Gerdau Açominas 
- Comunidade regional  
 
OBJETIVOS DO PROJETO 
 
- Contribuir para a internalização da dimensão socioambiental na conduta humana. 
- Promover a ampliação e o aprofundamento da educação ambiental nas escolas e 

na comunidade da região de influência da Usina Presidente Arthur Bernardes. 
- Incentivar e motivar a participação individual e coletiva dos colaboradores e 

contratados da Gerdau Açominas, para que atuem de forma responsável em 
todos os ambientes.  
 

DESCRIÇÃO DO PROJETO 
  
O Programa Germinar surgiu em 1990 com a finalidade de contribuir para a 
construção da cultura ambiental na área de influência da empresa, priorizando a 
rede de ensino e a mobilização da comunidade para ações efetivas de preservação 
e conservação da biodiversidade e dos recursos naturais. 
O Germinar quer preparar as pessoas para, desde cedo, respeitarem a vida em 
cada atitude. Criando um modo de ser e de agir voltado para a preservação e a 
conservação ambiental.  
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ETAPAS DO PROJETO: DESENVOLVIMENTO E ACOMPANHAMENTO  
 
Atividades de rotina: 
- Worshop de Planejamento das atividades para o ano, com diretores da rede de 

ensino dos municípios atendidos, 
- Seminário de Educação Ambiental para educadores 
- Visitas técnicas orientadas para alunos, com temas integrados: ambiente, 

qualidade, segurança e saúde 
- Oficinas de auto-estima, enriquecimento e segurança alimentar 
- Benchmarking 
- Projetos de reintegração social 
- Mobilização social - Projetos técnico-científicos 
- Conservação e preservação da Serra do Ouro Branco 
- Implantação da Unidade Produtiva de papel artesanal 
- Sensibilização para a implantação da coleta seletiva nas escolas e na 

comunidade 
- Educação Ambiental para colaboradores e contratados 
- Promoção de eventos ambientais conforme calendário ecológico 
- Realização e apoio técnico a projetos socioambientais  
 
DESAFIOS E SOLUÇÕES ENCONTRADAS 
 
Desafio - Solução: 
 
Organização da demanda da comunidade e temas a serem trabalhados - 
Sistematização do Programa Germinar 
Manutenção do Programa há 15 anos - Pesquisa de satisfação e demonstração da 
importância da responsabilidade socioambiental para a empresa 
Local adequado para o desenvolvimento das atividades - Recurso junto ao BNDES 
para construção do Biocentro  
 
RESULTADOS (MENSURÁVEIS E NÃO-MENSURÁVEIS) 
 
- Projetos técnico-científicos 
- Projetos socioambientais para escolas e comunidade 
- Projetos socioambientais para a região 
- Feira de Cultura Ambiental 
- Preservação e conservação dos recursos naturais e da biodiversidade da região  
 
DESDOBRAMENTOS E ESTRATÉGIAS DE SUSTENTABILIDADE 
 
Visando a manutenção dos recursos hídricos que abastecem a Usina e as 
comunidades locais a empresa tem investido em estudos e diagnósticos visando a 
recuperação dos recursos naturais com a criação de uma Unidade de Conservação 
no complexo Serra do Ouro Branco e lago Soledade. 
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