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Resumo 
 
O objetivo do projeto é fornecer semanalmente, o equivalente a 500 (quinhentas) 
Cestas Verde, cada uma contendo um  pouco de cada vegetal colhido, para 
entidades como APAE, Creches e Asilo da cidade de Iguatama, bem como para 
famílias menos favorecidas da comunidade e também funcionários/terceiros da 
White Martins de menor poder aquisitivo, auxiliando-os no equilíbrio alimentar, 
caminhando junto ao Fome Zero. 
A carteira de famílias assistidas foi elaborada em conjunto com as entidades 
parceiras e Assistente Social da White Martins, após ampla análise dos requisitos 
necessários. O principal requisito foi renda familiar inferior a R$ 400,00 
(quatrocentos reais). 
 
Palavra-chave:  Responsabilidade social. 
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Suprir a carência alimentar da população e das entidades filantrópicas da cidade de 
Iguatama com fornecimento de legumes e verduras. 
O público alvo são as famílias menos favorecidas da comunidade e 
funcionários/terceiros de menor poder aquisitivo e os assitidos pelas entidades como 
APAE, Creches e Asilo. 
O projeto consistiu na transformação de uma área disponível nas dependências da 
White Martins, localizada na cidade de Iguatama, a qual mede 25.000 m2, em uma 
grande horta para plantio de verduras e legumes. 
Um total de 500 Cestas Verdes semanais, contendo um pouco de cada vegetal, são 
distribuídas a familias carentes da cidade de Iguatama e também para funcionários 
da White Martins e prestadores de serviço de menor poder aquisitivo. 
As entidades como APAE, Creches e Asilo são beneficiadas recebendo duas vezes 
por semana verduras e legumes. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Figura 1. Placa. 
 
A inauguração do projeto ocorreu em 1º de julho de 2004, e contou com a presença 
maciça do quadro funcional da unidade. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  Figura 2.  Lançamento do Projeto.  Figura 3. Lançamento do Projeto 
 
A preparação da área foi desenvolvida em parceria com a comunidade, sendo que 
na preparação do terreno, foi necessária a retirada de aproximadamente 200 
caminhões de cascalho, pois esta área já estava previamente preparada para uma 
expansão industrial, estando assim em sua forma original, imprópria para o plantio. 
Máquinas foram cedidas pela Prefeitura Municipal e o cascalho retirado foi 
diretamente carregado por caminhões para pavimentar estradas rurais do município. 
Implementos agrícolas foram cedidas por fazendeiros do município. 

78



 
 
 
 
 
 
 
 
 
Figura 4. Preparação do terreno.   Figura 5. Preparação do terreno   Figura 6. Preparação do terreno 
 
Os canteiros foram formados, quase em sua totalidade, por funcionários voluntários 
fora do horário de trabalho, sendo observado nesta e em outras idêndicas 
oportunidades, perfeita interação entre ações de voluntariado com projetos de 
Responsabilidade Social. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   Figura 7. Confecção dos canteiros  Figura 8. Confecção dos canteiros 
 
A irrigação foi quase toda montada com materiais recicláveis vindo das unidades da 
White Martins – Fazendas, situada no município de João Pinheiro. 
A consultoria técnica ficou a cargo de alguns funcionários com formação escolar em 
agricultura e também de um Técinico da Emater, orgão Estadual de apoio ao 
agricultor. Diariamente são utilizados aproximadamente 40.000 litros de água no 
processo de irrigação. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  Figura 9. Irrigação    Figura 10. Irrigação 
 
Objetivando o aprendizado com a nova atividade, canteiros experimentais foram 
formados, observados e estudados. As conclusões foram primordiais para a 
definição dos tipos de vegetais a serem plantados, preparo do terreno, correção do 
solo e demais etapas necessárias a formação de canteiros definitivos. 
Os canteiros definitivos foram formados tomando-se por base a necessidade ideal 
de produção (500 Cestas semanais), sendo os mesmos em números suficiente para 
uma produção contínua, respeitando para tal o tipo do vegetal e ciclo produtivo. 
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Hoje são aproximadamente 180 canteiros, medindo cada um 20 metros de 
comprimento por um metro de largura, além de quadras com medidas variadas. 
São estes os vegetais plantados em sistema de produção contínua: Alface, Couve, 
Almeirão, Cenoura, Beterraba, Salsa, Cebolinha e Quiabo. 
Em sistema de produção enventual: Pepino, Jiló, Pimentão, Berinjela e Mostarda. 
Mudas de alface, almeirão, beterraba, jiló e berinjela são também produzidas no 
projeto. Semanalmente são utilizados aproximadamente 2.500 mudas. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   Figura 11. Produção.                     Figura 12. Produção.   Figura 13. Produção. 
 
Nas terças e quintas feiras, a Apae, Creches e Asilo, recebem por volta de 9:00 hs 
da manhã caixas contendo o necessário para o atendimento de seus assitidos. 
Em volume, o conteúdo das caixas nos dois dias da semana equivale a 80 cestas. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  Figura 14. Creches.                         Figura 15. Apae.                             Figura 16. Asilo. 
 
Nas sextas feiras, funcionários e terceiros da White Martins, de menor salário, 
recebem a Cesta Verde ao final do expediente, num total de 120 cestas 
aproximadamente. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  Figura 17. Cestas para funcionários/terceiros    Figura 18. Recebimento pelos funcionários e terceiros 
 
Após a colheita, os vegetais passam por um sistema de higienização, são 
acomodados em caixas e transportados até o ponto de distribuição no centro da 
cidade de Iguatama (praça Tomaz Pires). Lá chegando, os vegetais são 
acondicionados em sacolas e entregues às famílias carentes cadastradas, mediante 
a apresentação da carteira de assistido, esta distribuição ocorre todos os sábados. 
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As entidades parceiras (Creche Maria Cândida da Silveira, Creche Bela Vista, Rotary 
Club, Asilo Bem Viver, Loja Maçônica Acácia do Rio São Francisco, Apae-
Associação de Pais e Amigos dos Excepcionais e Grupo Espírita Renascer), bem 
como funcionários voluntários e também pessoas indicadas pelo Juiz de Direito da 
Comarca de Iguatama, que através de seu trabalho nas dependências do projeto, 
pagam por suas penas contraídas na prática de atos ilícitos menores, são 
colaboradores em todo o processo de colheita e distribuição. Asssim sendo, serve 
este também como ponto de referência ao judiciário local para ressocialização. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  Figura 19. Colheita                           Figura 20.  Higienização                    Figura 21. Armazenagem 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Figura 22.  Distribuição 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 Figura 23.  Distribuição          Figura 24.  Distribuição                     Figura 25.  Distribuição 
 
São realizadas periodicamente reuniões de acompanhamento entre a coordenação 
do projeto e as entidades parceiras, tendo como objetivo analisar o andamento do 
projeto, revisão da pasta de assistido, implementação de oportunidades, logística de 
distribuição e reafirmar compromissos. 
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    Figura 26. Reunião com as entidades                         Figura 27.  Reunião com as entidades 
 
Com relativa frequência, escolas de toda a região, inclusive de nível técnico, de meio 
ambiente e de formação superior, visitam o projeto. 
Estas visitas objetivam mostrar aos estudantes as questões que envolvem a 
integração do meio ambiente, à atividade industrial, o voluntariado, a 
responsabilidade social das organizações e integração Empresa/Comunidade. 
 
 
 
 
 
 
 
 
  Figura 28.  Visita de alunos           Figura 29.  Visita de alunos          Figura 30.  Visita de alunos 
 
A imagem da empresa recebe um valor agregado à marca: um valor de 
compromisso com a população. 
A comunidade da cidade de Iguatama percebe cada vez mais o espírito de 
transparência e responsabilidade social que norteia a Empresa na conduta de seus 
negócios  
O corpo funcional, fica mais motivado participando do programa e/ou percebendo 
que trabalha em uma Empresa socialmente responsável e comprometida com a 
comunidade em que está inserida.  
Este projeto teve o reconhecimento de diversas entidades (parceiros) localizadas na 
cidade. 
O projeto Cesta Verde conta com 4 funcionários fixos (horticultores), sendo que dois 
deles, portadores de Necessidades Especiais, evidenciando desta forma a inclusão 
social dentro de um projeto de responsabilidade social. 
O número de pessoas atendidas neste projeto é 900 por semana. 
 
Para redução de consumo de água e melhor aproveitamento de mão de obra, será 
implantado em breve o processo de cultivo por hidroponia. 
A vantagem deste processo é que o trabalho é mais leve e limpo, não sendo 
necessário alterações como: aração, gradeação, coveamento e capina, bem como 
não há preocupação com rotação de culturas. 
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Abstract 
 
The objective of the project is to supply WEEKLY, 500 (five hundred) baskets, each 
one having a little of each harvested vegetable, for entities as APAE, day-care 
centers and asylum of  Iguatama.  Another part of the vegetables is done for  less 
favored families of the community and for minor purchasing power employees of 
White Martins and contracted companies, assisting them in the alimentary balance, 
linning up to Hunger Zero program. The attended families wallet was elaborated by 
the partners entities and the White Martins Social Assistant, after ample analysis of 
the necessary requirements. The main requirement was familiar income less than R$ 
400,00 (four hundred reais). 
 
Key word: Social responsibility. 
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